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Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich an-
gestelltes Personal

Geltung von Beschlis-
sen des Regierungs-
rats

Privatrechtlich ange-
stelltes Personal

Kundigungsfristen

Lohnsystem

Grundsatz

Aufstieg

Art. 1 ' Die in diesem Personalreglement aufgestellten Vorschriften gel-
ten mit Ausnahme der privatrechtlich angestellten Personen und Abs. 2
fur das gesamte Personal der Gemeinde.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung tber die
Anstellung der Lehrkréafte.

Art. 2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Heimenhausen wird &f-
fentlich-rechtlich mit Vertrag angestellt.

2 Erganzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrates zu personalpolitischen Fragen
(Teuerung, etc.) gelten auch fur das Gemeindepersonal.

Art. 3 " Aushilfspersonal wird privatrechtlich angestellt.

2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktio-
nen in einer Verordnung.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und
erganzend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kundigungsfrist betragt drei Monate.

2 Die Kundigung durch die Gemeinde erfolgt in Form einer begriindeten
Verfigung. Das betroffene Personal ist vorher anzuhéren.

Art. 5 ' Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang I).

2 Fur jede Gehaltsklasse bestehen ein Grundgehalt von 100 Prozent und
80 Gehaltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwick-
lung bezogen auf das Grundgehalt wie folgt eingestuft:

a) 20 Gehaltsstufen von je 1.0 Prozent;

b) 40 Gehaltsstufen von je 0.75 Prozent;

c) 20 Gehaltsstufen von je 0.5 Prozent.

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt jahrlich durch
Anrechnung von Gehaltsstufen.

2 Dieser Aufstieg ist von der Erfahrung sowie von der individuellen Leis-
tung und vom Verhalten abhangig.
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Verfahren Art. 7" Bis zur Gehaltsstufe 48 wird jahrlich eine Gehaltsstufe gewahrt,
sofern die Anforderungen / Zielvorgaben der Stelle erfillt werden (Erfah-
rungsvorteil). Sofern die Anforderungen / Zielvorgaben

a) erfullt und in wichtigen Bereichen ubertroffen werden, kénnen
zwei weitere Gehaltsstufen angerechnet werden;

b) deutlich und in allen wichtigen Bereichen tbertroffen werden,
koénnen bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden.

2 Ab Gehaltsstufe 49 bis Gehaltsstufe 68 kdnnen
a) bis zu vier Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die Anfor-
derungen / Zielvorgaben erfiillt und in wichtigen Bereichen tber-
troffen werden;
b) bis zu sechs Gehaltsstufen angerechnet werden, sofern die An-
forderungen / Zielvorgaben deutlich und in allen wichtigen Berei-
chen tbertroffen werden.

3 Ab Gehaltsstufe 69 bis Gehaltsstufe 80 kénnen bis zu sechs Gehalts-
stufen angerechnet werden, sofern die Anforderungen / Zielvorgaben
deutlich und in allen wichtigen Bereichen Ubertroffen werden.

Ruckstufung Art. 8 ' Das Gehalt kann jahrlich um bis zu vier Stufen reduziert werden,
sofern die Leistungsbeurteilung auch im vorhergehenden Jahr ergeben
hat, dass Anforderungen / Zielvorgaben in wichtigen Bereichen nicht er-
fullt werden.

2 Das Gehalt kann nicht unter das Grundgehalt (Minimum der Gehalts-
klasse) reduziert werden.

Berucksichtigung der  Art. 9 Der Gemeinderat kann bei schwieriger finanzieller Lage der Ge-

ggf’g;n”:rngg“am” meinde, unter Berlcksichtigung der Konjunkturlage sowie der Entwick-
lung der Gehalter der 6ffentlichen Gemeinwesen und der Privatwirt-
schaft auf die Gewahrung von Gehaltsstufen ganz oder teilweise ver-
zichten.

Leistungsbeurteilung

Organigramm / Kader- ~ Art. 10 ' Der Gemeinderat stellt die Unterstellungsverhaltnisse des Per-

stellen sonals in einem Organigramm dar.
2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der
Gemeinde.

Kader Art. 11" Ein vom Gemeinderat bestimmtes Ratsmitglied ist fuir die Leis-

tungsbeurteilung des Kaders verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

a) Es fuhrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

b) Es gibt den Betroffenen die Leistungsbeurteilung und die entspre-
chende Veradnderung des Gehalts bekannt und gibt ihnen Gelegen-
heit zur Stellungnahme;

c) Es unterbreitet dem Gemeinderat seinen Antrag zum Beschluss.
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Ubrige Stellen Art. 12 ' Das Kader ist fur die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstell-
ten Personen verantwortlich.

2 Far das Verfahren gilt Art. 11 Abs. 2 sinngemass.

Ersffnung / Rechtsmit-  Art. 13 ' Der Entscheid des Gemeinderates ist dem Personal bekannt-
tel zugeben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Ent-
scheides eine beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfiigung innert dreissig Tagen nach Eréffnung
mit Beschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Aussergewshnliche  Art. 14 Der Gemeinderat kann aussergewdhnliche Leistungen mit ein-
Leistungen maligen Pramien von maximal CHF 5'000 im Einzelfall belohnen.

Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewertung ~ Art. 15 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, lasst der Gemeinde-
rat die Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Stellenausschreibung ~ Art. 16 Die Gemeinde schreibt freie Kaderstellen 6ffentlich aus.

Unfallversicherung Art. 17 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

Taggeldversicherung  Art. 18 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die
gesamten Pramien zu ihren Lasten.

Pensionskasse Art. 19 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen
des Bundgesetzes iiber die berufliche Vorsorge (BVG) und besondere
Gemeindevorschriften.

Abgangsentschadigun- 2 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsentschéadi-
gen/Rentenanspriche 4 1ngen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Ge-
meinde keine Anwendung.

Sitzungsgeld Art. 20 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld.

Jahresentschadigun-  Art. 21 Die Entschadigungen und Spesen werden im Anhang |l geregelt.
gen / Spesen

Personalverordnung  Art. 22 Weitere ausfiihrende Bestimmungen werden in der Personalver-
ordnung geregelt.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 23 ' Dieses Reglement mit Anhangen | und Il tritt am 1.1.2019 in

Kraft.
2 Die Anderungen vom 26.06.2024 treten am 01.01.2025 in Kraft.
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Die Versammlung vom 26. Juni 2024 nahm dieses Reglement an.

Einwohnergemeindeversammjung
Heimenhausen

Dig-Pragideyitin: D‘que/k‘r(‘a}ar; g
ln B
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Anhang |

Gehaltsklassen
Die Stellen der Einwohnergemeinde Heimenhausen werden wie folgt den Gehaltsklassen zuge-

ordnet:

Verwaltungspersonal

Gemeindeverwalter / Gemeindeverwalterin GKL 21
Gemeindeverwalter-Stv. / Gemeindeverwalterin-Stv. GKL 13
Leiter AHV-Zweigstelle / Leiterin AHV-Zweigstelle GKL 11
Verwaltungsangestellte GKL 11

Technisches Personal

Leiter Werkhof / Leiterin Werkhof GLK 13
Mitarbeiter Werkhof / Mitarbeiterin Werkhof GLK 11
Abwart Liegenschaften / Abwartin Liegenschaften GLK 11
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Anhang Il

1. Behérdenmitglieder

Jahresentschéadigun- Stundenentschadi-
gen gungen
11 Gemeinderat
1.1.1  Gemeindeprasidium* CHF 15'000.00
1.1.2 Gemeinde-Vizeprasidium* CHF 6'000.00
1.1.3 Ubrige Mitglieder des Gemeinderates* CHF 4'000.00
1.1.4 Sitzungsgeld Gemeinderatssitzungen gem. Ziff. 3.1
1.1.5 Sitzungsgeld Gemeindeversammlungen gem. Ziff. 3.1
1.1.6 Sitzungsgeld Klausur gem. Ziff. 3.1
117 Definition der Jahresentschéadigung gem. Ziff. 1.1 Sitzungsgeld in Jahres-  Reisespesen/Verpfle-
entschadigung inbegrif- gung (nur bei auswar-
fen tiger Tatigkeit)
1.1.7.1 Ordentliche Gemeinderatssitzung Nein Nein
1.1.7.2 A.o. Gemeinderatssitzungen, Klausuren Nein Ja
1.1.7.3 Gemeindeversammiung Nein Nein
1174 Aufnahme Siegelungsprotokolle Nein Ja
1.1.7.5 Aktenstudium Gemeinderatssitzungen, Telefonate, Anfragen, Strassengesprédche Ja Nein
1.1.7.6 Burositzungen (Gemeindepréasident und Vizeprésident) Nein Nein
1.1.7.7 Besprechungen mit der Verwaltung (inkl. Mitarbeitergespréche) Ja Nein
1.1.7.8 Alle Gbrigen gemeinderatlichen Tétigkeiten Nein Ja
11.7.9 Informationstagungen Nein Ja
1.1.7.10 Einweihungen, Eréffnungen, Jubilden, Apéros (Delegation durch Gemeinderat) Nein Ja
1.1.7.11 Jungburgerfeier, Seniorenausflug Nein Nein
1.1.7.12 Besuche von Jubilaren/innen Ziff. 3.1. Bst. a Nein
1.1.7.13 Besuche / Reisen Gemadss vorgangigem Gemadss vorgangigem
Gemeinderatsbeschluss ~ Gemeinderatsbe-
schluss
1.2 Wahl- und Abstimmungsausschuss
fur die Auszahlung bei Abstimmungen, National- und
Standeratswahlen pro Mitglied und Tag. Entweder
wird die geldliche Entschadigung nach Sitzungeld /
Spesen gem. Ziff. 3.1 / Ziff. 3.2 oder die anderthalbfa-
che Arbeitszeit vergutet (bei Mithilfe von Verwaltungs-
angestellten).
1.3 nicht stdndige Kommissionen
Sitzungsgeld / Spesen gem. Ziff. 3.1 / Ziff. 3.2
14 Delegierte
Sitzungsgeld / Spesen gem. Ziff. 3.1 / Ziff. 3.2
2. Anaestellte Jahresentschadigung Stundenentschéadi-
- g gung ok
2.1 Mitarbeiter Werkhof / Mitarbeiterin Werkhof
2.1.1 Stundenlohn * CHF 30.00
2.1.2 Maschinen und Gerate nach ART
2.2 Abwart / Abwartin Gemeindeliegenschaften
2.2.1 Stundenlohn* CHF 30.00
2.3 Hilfspersonal Reinigung
2.3.1 Stundenlohn * CHF 21.00
2.3.2 Stundenlohn Minderjahrige * CHF 15.00
24 Gemeindeweibel / Gemeindeweibelin
Jahresentschadigung * CHF 3'000.00
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2.5 Ackerbaustellenleiter
2.5.1 Jahresentschadigung® CHF 1'200.00

3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergiitung

3.1 Tag- und Sitzungsgelder
Mitglieder des Gemeinderates, der stdndigen Kommissionen und
der nichtstandigen Kommissionen, Gemeindedelegierte sowie An-
gestellte Personen

a) Abendsitzungen (bis 3 Stunden) CHF 50.00

b) Halbtagessitzungen (ab 3 Stunden) CHF  90.00

c) Ganztagessitzungen (ab 5 Stunden) CHF 180.00
3.2 Reisespesen

Bahnbillette 2. Klasse oder CHF 0.80 pro Autokilometer. Nach Méglichkeit sind die
6ffentlichen Verkehrsmittel zu benutzen. Fur Reisen auf Gemeindegebiet werden
keine Reisespesen ausbezahlt.

* Basis 1.1.2025
Wird der Teuerung gemass Regierungsratsbeschluss (RRB) angepasst.

** Im jeweiligen Stundenansatz und in der jeweiligen Jahresentschadigung bei Angestellten
nach Ziff. 2 sind nicht enthalten und werden zum Stundenansatz / Jahresentschadigung dazu-
gerechnet:

— 10.64 % auf Anteil Ferien (= 25 Tage);

— 12.07 % auf Anteil Ferien (= 28 Tage);

— 14.04 % auf Anteil Ferien (= 32 Tage);

— 14.54 % auf Anteil Ferien (= 33 Tage);

— 3.077 % auf Anteil Feiertage;

— 08.33 % auf Anteil 13. Monatslohn (inkl. Anteil Ferien und Feiertage).

Die Prozentsatze der Ferien-, Feiertags- und 13. Monatslohnentschadigung sind in der Lohnab-
rechnung auszuweisen.

Die Sozialleistungen werden zusatzlich und pro rata entrichtet.
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Auflagezeugnis der Anderungen vom 28. November 2018
Der Gemeindeschreiber hat die Reglementsanderungen vom 25. Oktober 2018 bis 27. Novem-
ber 2018 (dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreibe-
rei 6ffentlich aufgelegt. Er gab die Auflage in den Anzeiger Ausgaben vom 25.10.2018 und
25.11.2018 bekannt.
Heimenhausen, 28. November 2018

Einwohnergemeinde

Heimenhausen

Der Gemeindeschreiber:

B. Zimmermann

Publikation

Die Anderung des Personalreglements wurde in der Anzeiger-Ausgabe vom 06. Dezember
2018 publiziert.
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Auflagezeugnis der Anderungen vom 26. Juni 2024

Der Gemeindeschreiber hat die Reglementsdnderungen vom 22. Mai 2024 bis 25. Juni 2024
(dreissig Tage vor der beschlussfassenden Versammlung) in der Gemeindeschreiberei 6ffent-
lich aufgelegt. Er gab die Auflage in den Anzeiger Ausgaben vom 16.05.2024 und 23.05.2024

bekannt.

Heimenhausen, 26. Juni 2024

Publikation

Einwohnergemeinde
H |menhausen
D riemel eschr iber:

i

immer mann

Die Anderung des Personalreglements wurde in der Anzeiger-Ausgabe vom 08. August 2024

publiziert.
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